
Statuten

Vereniging 

Hart voor Vijfheerenlanden



Artikel 1 – Begripsbepalingen
In deze statuten wordt verstaan onder:

1. Algemene Vergadering
Het orgaan van de Vereniging dat wordt gevormd door de stemgerechtigde leden van de 
Vereniging, dan wel de bijeenkomst van de leden, ereleden, aspirant-leden, donateurs en 
afdrachtsleden van de Vereniging.

2. Bestuur
Het bestuur van de Vereniging.

3. Schriftelijk
Bij brief, fax of e-mail, of bij een boodschap die via een ander gangbaar communicatiemiddel 
wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan worden ontvangen, mits de identiteit van 
de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.

4. Statuten
Deze statuten van de Vereniging.

5. Vereniging
De rechtspersoon waarop deze statuten betrekking hebben.

Artikel 2 – Naam
De Vereniging draagt de naam: Vereniging Hart voor Vijfheerenlanden.

Artikel 3 – Zetel
De Vereniging heeft haar zetel in de gemeente Vijfheerenlanden.



Artikel 4 – Doel
1. De Vereniging heeft ten doel:

a. het bevorderen van democratische besluitvorming en politieke participatie binnen de 
gemeente Vijfheerenlanden;

b. het behartigen van de belangen van alle inwoners, met bijzondere aandacht voor 
leefbaarheid, gezondheid, jeugd, cultuur, duurzaamheid en bereikbaarheid;

c. het versterken van de lokale gemeenschap en het ondersteunen van initiatieven die 
bijdragen aan solidariteit, inclusiviteit en onderlinge betrokkenheid;

d. het bevorderen van een gezonde en duurzame leefomgeving voor huidige en toekomstige 
generaties.

2. De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. deelname aan gemeenteraadsverkiezingen en het leveren van vertegenwoordigers in de 
gemeenteraad; 

b. het ontwikkelen van een politiek programma en standpunten gebaseerd op de 
kernwaarden van Hart voor Vijfheerenlanden;

c. het organiseren van bijeenkomsten, ledenvergaderingen, themabijeenkomsten en andere 
activiteiten om inwoners actief te betrekken bij beleidsvorming;

d. het stimuleren van initiatieven die bijdragen aan leefbaarheid, inclusiviteit en sociale 
samenhang;

e. het onderhouden van contacten en samenwerking met maatschappelijke organisaties, 
verenigingen, bedrijven en instellingen binnen de gemeente;

f. het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

3. De Vereniging heeft niet ten doel het maken van winst.



Artikel 5 – Leden, aspirant-leden, ereleden, donateurs en 
afdrachtsleden
1. Leden van de Vereniging zijn natuurlijke personen die de leeftijd van achttien (18) jaar hebben 

bereikt en zich bij het Bestuur hebben aangemeld.

2. Het Bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden, aspirant-leden, 
ereleden, donateurs en afdrachtsleden zijn opgenomen.

3. Aspirant-leden zijn natuurlijke personen die deelnemen aan activiteiten van de Vereniging, 
maar de leeftijd van achttien (18) jaar nog niet hebben bereikt.

4. Ereleden zijn personen die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de Vereniging en 
die op voorstel van het Bestuur door de Algemene Vergadering met volstrekte meerderheid van 
de geldig uitgebrachte stemmen als zodanig zijn benoemd en deze benoeming hebben 
aanvaard.

5. Donateurs zijn personen die zich bereid hebben verklaard de Vereniging financieel te steunen 
met een door de Algemene Vergadering vast te stellen minimumbijdrage.

6. Afdrachtsleden zijn raadsleden of wethouders die zich bereid hebben verklaard de Vereniging 
financieel te steunen met een door het afdrachtslid jaarlijks, al dan niet in overleg met het 
Bestuur, vast te stellen vrijwillige bijdrage.

7. Aspirant-leden, donateurs en afdrachtsleden hebben geen andere rechten en verplichtingen 
dan die welke hun bij of krachtens deze Statuten zijn toegekend.

8. Het lidmaatschap van een andere politieke partij vormt geen bezwaar voor toelating als lid, 
aspirant-lid, erelid, donateur of afdrachtslid van de Vereniging.

Artikel 6 – Toelating
1. Het Bestuur beslist omtrent de toelating van leden, aspirant-leden, donateurs en 

afdrachtsleden.

2. Bij niet-toelating als lid kan de Algemene Vergadering alsnog tot toelating besluiten.



Artikel 7 – Einde van het lidmaatschap
1. 1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de Vereniging;

d. door ontzetting (royering).

2. 2. Opzegging door de Vereniging kan plaatsvinden indien:

a. een lid niet langer voldoet aan de statutaire vereisten;

b. een lid zijn verplichtingen jegens de Vereniging niet nakomt;

c. redelijkerwijs van de Vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten 
voortduren.

3. Ontzetting kan uitsluitend plaatsvinden indien een lid handelt in strijd met de Statuten, 
reglementen of besluiten van de Vereniging, dan wel de Vereniging op onredelijke wijze 
benadeelt.

4. Opzegging door de Vereniging en ontzetting geschieden door het Bestuur.

5. Opzegging geschiedt tegen het einde van het boekjaar met inachtneming van een opzegtermijn 
van vier weken, tenzij onmiddellijke beëindiging redelijkerwijs noodzakelijk is.

6. Van een besluit tot opzegging of ontzetting staat beroep open op de Algemene Vergadering 
binnen één maand na kennisgeving.

7. Gedurende de beroepstermijn is het lid geschorst, met het recht zich te verantwoorden in de 
Algemene Vergadering.

8. Bij beëindiging van het lidmaatschap in de loop van het boekjaar blijft de jaarlijkse bijdrage 
volledig verschuldigd.

9. De rechten en verplichtingen van aspirant-leden, donateurs en afdrachtsleden kunnen 
wederzijds door opzegging worden beëindigd, met behoud van de bijdrageplicht over het 
lopende boekjaar.



Artikel 8 – Jaarlijkse bijdragen en verbintenissen
1. Leden, aspirant-leden en donateurs zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, 

vast te stellen door de Algemene Vergadering.

2. Ereleden zijn vrijgesteld van contributie, tenzij zij tevens gewoon lid zijn.

3. Afdrachtsleden bepalen jaarlijks hun vrijwillige bijdrage.

4. Het Bestuur kan in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de bijdrage 
verlenen.

5. Het Bestuur kan, na toestemming van de Algemene Vergadering, verbintenissen aan het 
lidmaatschap verbinden.

Artikel 9 – Bestuur
1. Het Bestuur bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen, benoemd door de Algemene 

Vergadering.

2. Bestuurders worden benoemd uit de leden van de Vereniging.

3. Benoeming geschiedt op basis van bindende voordrachten, tenzij deze hun bindend karakter 
verliezen overeenkomstig deze Statuten.

4. De Algemene Vergadering is vrij in haar keuze indien geen bindende voordracht geldt.

Artikel 10 – Einde bestuurslidmaatschap
1. Iedere bestuurder kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden geschorst of 

ontslagen met een meerderheid van twee derden van de stemmen.

2. Bestuurders treden uiterlijk drie jaar na benoeming af en zijn onbeperkt herkiesbaar.

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt tevens door het eindigen van het lidmaatschap van de 
Vereniging of door bedanken.



Artikel 11 – Functies en besluitvorming Bestuur
1. Het Bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester aan.

2. Het Bestuur vergadert zo vaak als nodig en besluit bij volstrekte meerderheid.

3. Bestuursvergaderingen kunnen elektronisch plaatsvinden.

4. Bij tegenstrijdig belang neemt de betreffende bestuurder niet deel aan de besluitvorming.

Artikel 12 – Taak en vertegenwoordiging
1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging.

2. De Vereniging wordt vertegenwoordigd door het Bestuur dan wel door twee gezamenlijk 
handelende bestuurders.

3. Bestuurders ontvangen geen beloning; gemaakte kosten worden vergoed.

Artikel 13 – Bestuursverslag en financiën
1. Het boekjaar loopt gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het Bestuur voert een deugdelijke administratie.

3. Jaarlijks legt het Bestuur rekening en verantwoording af aan de Algemene Vergadering.

4. De Algemene Vergadering benoemt een financiële commissie.

Artikel 14 – Algemene Vergadering
1. De Algemene Vergadering bezit alle bevoegdheden die niet aan het Bestuur zijn toegekend.

2. Jaarlijks wordt een Algemene Vergadering gehouden.



Artikel 15 – Toegang en stemrecht
1. Stemrecht komt toe aan gewone leden.

2. Aspirant-leden, donateurs, afdrachtsleden en ereleden hebben geen stemrecht.

Artikel 16 – Voorzitterschap en notulen
1. De Algemene Vergadering wordt geleid door de voorzitter.

2. Van elke vergadering worden notulen opgemaakt.

Artikel 17 – Besluitvorming Algemene Vergadering
1. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid, tenzij anders bepaald.

2. Staken de stemmen, dan is het voorstel verworpen.

Artikel 18 – Bijeenroeping
1. Oproeping geschiedt Schriftelijk met een termijn van ten minste zeven dagen.

2. De agenda wordt bij de oproeping vermeld.



Artikel 19 – Statutenwijziging
1. Wijziging vereist een besluit van de Algemene Vergadering met twee derden

2. meerderheid.

3. Wijziging treedt pas in werking na notariële vastlegging.

Artikel 20 – Ontbinding
1. Ontbinding geschiedt door besluit van de Algemene Vergadering.

2. Een batig saldo wordt besteed aan een algemeen nut beogende instelling met

3. vergelijkbare doelstelling.

Artikel 21 – Reglementen
1. De Algemene Vergadering kan reglementen vaststellen.

2. Reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet of deze Statuten.

Artikel 22 – Kieslijst
De kieslijst en de volgorde van kandidaten worden vastgesteld door de Algemene Vergadering.



Artikel 23 – Overgangsbepaling
Het eerste boekjaar loopt tot en met 31 december 2026 en dit artikel vervalt na het tweede 
boekjaar.

Slotverklaring
Het eerste bestuur bestaat uit:

Oprichter 1 – voorzitter

Oprichter 2 – penningmeester

Oprichter 3 – secretaris

Het adres van de Vereniging is: Langendijk 25, 4132 AH Vianen.
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